
สนใจเรียนรู้ร่วมกัน

ระยะเวลาจัดกิจกรรม มิ.ย.-ก.ค.2566
(แจ้งกำหนดการ/สถานที่ทางกลุ่มไลน์)

การเขียนผลงาน
เลื่อนชำนาญงาน

ขอเชิญร่วมกิจกรรม 

โดย...ฝ่ายบริหารบุคคลและสวัสดิการ  ส่วนบริหารทั่วไป  สชป.2

ครั้งที่1หลักเกณฑ์การประเมิน
ขั้นตอนการดำเนินการต่าง ๆ
วิธีการเขียนผลงานให้ผ่านฉลุย
เทคนิคการนำเสนอผลงานให้น่าสนใจ

หัวข้อการเรียนรู้...

สแกนเข้ากลุ่มเลยค่าาา...

CoPs
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3 ขั้นตอนการดำเนินการ

                 การประเมินเลื่อนข้าราชการ
ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 

การพิจารณาคุณสมบัติ
ข้อมูลบุคคล
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

1.
2.

        - คุณวุฒิตาม Spec.
        - ระยะเวลาดำรงตำแหน่งตามคุณวุฒิ
        - ปฏิบัติงานในสายงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี

การดำเนินการประเมิน

การแต่งตั้ง (เลื่อน)

 คุณสมบัติบุคคล
คุณลักษณะเฉพาะบุคคล
ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง (ไม่เกิน 3 ปี จำนวน 2 เรื่อง)

พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้
1.
2.
3.

กรมจะแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ผ่านการประเมิน (วันที่คณะกรรมการ
ประเมินบุคคลฯ ของสำนักงานชลประทานที่ 2 ประชุม)

 ผู้ขอรับการประเมินจัดทำเอกสารคำขอประเมินบุคคลตาม
แบบฟอร์มที่กำหนด ส่งให้ฝ่ายบริหารบุคคลและสวัสดิการ
ส่วนบริหารทั่วไป   สำนักงานชลประทานที่ 2
 ฝ่ายบริหารบุคคลและสวัสดิการ ตรวจสอบความถูกต้อง   
 ครบถ้วน ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล และผลการปฏิบัติ
งานย้อนหลัง  (หากพบข้อบกพร่องจะส่งคืนผู้ขอรับการ
ประเมินเพื่อปรับปรุงแก้ไข ให้เรียบร้อยก่อน
 ฝ่ายบริหารบุคคลและสวัสดิการ ส่งเอกสารคำขอประเมิน
บุคคล ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้ง (เลื่อน)
ตามที่อธิบดีกรมชลประทานแต่งตั้ง
 คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ ประชุมพิจารณาคุณสมบัติ 
 โดยการให้คะแนนผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง จะเป็นคะแนน    
ที่ได้จากฉันทามติร่วมกันของคณะกรรมการ

1.

2.

3.

4.

ปวช. หรือเทียบเท่า = 6 ปี
ปวท./อนุปริญญา 2 ปี
หรือเทียบเท่า = 5 ปี
ปวส./อนุปริญญา 3 ปี
หรือเทียบเท่า = 4 ปี



Timeline : CoPs การเขียนผลงานประเมินเลื่อนO2

ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
รวบรวมสมาชิกที่มีความสนใจ

พ.ค. 2566

จัดกิจกรรมพูดคุย แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ร่ วมกันภายใน CoPs

มิ.ย. - ก.ค. 2566

ประเมินผลการเรียนรู้
เพื่อปรับปรุง/พัฒนา

 ส.ค. 2566

รายงานผลการจัดกิจกรรม จัดส่งให้
คณะทำงาน KM สชป.2 เพื่อรวบรวม
รายงานกรม

กันยายน 2566
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