
แผนปฏิบัติการจัดการความรู ระดับ สำนัก/กอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  สำนักงานชลประทานที่ 2 

ลำดับ รายการกิจกรรม ตัวช้ีวัด/เปาหมาย/หลักฐาน กำหนดเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ทบทวนการแตงตั้งคณะทำงานจัดการความรูของสำนักงานชลประทานที่ 2 
และทีมงานเครือขายจัดการความรู กรมชลประทาน (KM Teamwork) 

CKO ลงนามคำสั่ง /แสดงไฟลคำสั่งในเว็บคลังความรู
ของสำนักงานชลประทานท่ี 2 

ก.พ. 67 คณะทำงานจัดการความรู 
สำนักงานชลประทานท่ี 2 

2 จัดทำแผนปฏิบัติการจัดการความรู (KM Action Plan) ของสำนักงาน
ชลประทานท่ี 2 

CKO ลงนามอนุมัติแผน /แสดงไฟลแผนในเว็บคลัง
ความรูของสำนักงานชลประทานท่ี 2 

ก.พ. 67 คณะทำงานจัดการความรู 
สำนักงานชลประทานท่ี 2 

3 สื่อสารบทบาทของผูบริหารการจัดการความรู (CKO) ของสำนักงาน
ชลประทานที่ 2 ที่ถายทอดทิศทางดานการจัดการความรู ซึ่งมีความ
สอดคลองกับวิสัยทัศน คานิยม เปาประสงคของกรมชลประทาน 
 

3.1 สื่อสารบทบาทของผูบริหารการจัดการความรู 
(CKO) ของสำนักงานชลประทานที่ 2 ที่ถายทอดทิศ
ทางการจ ัดการความร ู   ซ ึ ่งม ีความสอดคลองกับ
วิสัยทัศน คานิยม เปาประสงคของกรมชลประทาน 
3.2 สื่อสารแนวทาง/วิธีการและเครื่องมือการจัดการ
ความรู ของสำนักงานชลประทานที ่ 2 และสื ่อท่ี
คณะกรรมการจัดการความรู กรมชลประทานจัดทำ 
พรอมแสดงหลักฐานชองทางการสื่อสาร ไมนอยกวา 
3 ชองทาง ในคลังความรูของสำนักงานชลประทาน 
ท่ี 2 ไดแก 
1) โปสเตอร Infographic KM 
2) กำหนดวาระการประชุม เพ่ือติดตามการดำเนินการ
ตามแผน KM สำนักงานชลประทานที ่ 2 สื ่อสาร
แลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรูที ่สำคัญและจำเปนใน
การปฏิบัติงานการประชุมของสำนักฯ ตามความ
เหมาะสม 
3) Facebook สำนักงานชลประทานท่ี 2 
4) Website คลังความรู สำนักงานชลประทานท่ี 2 
 
 

ก.พ. - ก.ค. 67 คณะทำงานจัดการความรู 
สำนักงานชลประทานท่ี 2 



ลำดับ รายการกิจกรรม ตัวช้ีวัด/เปาหมาย/หลักฐาน กำหนดเวลา ผูรับผิดชอบ 

4 การปรับปรุงกระบวนงาน 
1) CKO และทีมงานจัดการความรู ทำการสำรวจ นำผลการประเมิน
ความพึงพอใจในการใหบริการของสำนักงานชลประทานที ่ 2 มา
วิเคราะหเพื่อวางแผนการปรับปรุงกระบวนงาน/พัฒนานวัตกรรมจาก
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
2) มีแผนการปรับปรุงกระบวนงานหลักหรือสนับสนุน โดยใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล/พัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) 
3) ดำเนินการปรับปรุงกระบวนงานหลักหรือสนับสนุนตามแผน/พัฒนา
นวัตกรรมจากกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
4) ทดลองใชจริงและสรุปผลเพ่ือปรับปรุงใหเปน Best Practice 
5) นำเสนอ Best Practice ของสำนักงานชลประทานท่ี 2 

ดำเนินการปรับปรุงกระบวนงานหลักหรือสนับสนุน 
โดยใช  เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล/พ ัฒนานว ัตกรรมจาก
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) และ
แสดงหลักฐาน โดยเรียงตามลำดับขอ 1) – 5) แตละ
รายการที ่กำหนดอยางครบถวนในคลังความรู ของ
สำนักงานชลประทานที่ 2 จึงจะถือวาการดำเนินการ
ถูกตองสมบูรณ 
 

ก.พ. - ก.ค. 67 คณะทำงานจัดการความรู 
สำนักงานชลประทานท่ี 2 

5 สราง รวบรวม จัดเก็บ และกลั่นกรององคความรู 
5.1 จัดทำแผนเพื่อพัฒนา ปรับปรุง และมีการ Update คลังความรู
ของสำนักงานชลประทานท่ี 2 อยางสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.1.1 มีคำสั ่งคณะทำงานคลังความรู  สำนักงาน
ชลประทานที่ 2 เพื ่อทำหนาที ่ประมวล กลั ่นกรอง 
ตรวจสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือของความรู
ท่ีจัดเก็บในคลังความรู สำนักงานชลประทานท่ี 2 
5.1.2 มี Flow Chart แสดงกระบวนการกลั่นกรอง
ขอมูลข้ึนเว็บไซตคลังความรู 
5.1.3 มีแผนเพ่ือพัฒนา ปรับปรุง และมีการ Update 
คลังความรูสำนักงานชลประทานท่ี 2 อยางสม่ำเสมอ 
5.1 .4 ม ีการ  Update คล ั งความร ู  ส ำน ักงาน
ชลประทานท่ี 2 อยางสม่ำเสมอ 
 
 

 
ก.พ. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะทำงานจัดการความรู 
สำนักงานชลประทานท่ี 2 



ลำดับ รายการกิจกรรม ตัวช้ีวัด/เปาหมาย/หลักฐาน กำหนดเวลา ผูรับผิดชอบ 

5.2 สราง และใชประโยชนองคความรูอยางเปนระบบ โดยดึงองค
ความรูที่อยูเฉพาะบุคคล (Tacit Knowledge) มาสูการเปนองคความรู
ขององคกร (Explicit Knowledge) 

ดำเน ินการถอดองคความร ู ท ี ่สำค ัญ และจำเปน 
เรงดวนของสำนักงานชลประทานที ่ 2 อยางนอย 
1 องคความรู พรอมแสดงหลักฐานในคลังความรูของ
สำนักงานชลประทานที ่ 2 และศูนยความรูกลาง 
กรมชลประทาน ดำเนินการตามแบบฟอรมท่ี 1 

ก.พ. - ก.ค. 67 

6 สงเสริม สนับสนุน จูงใจใหบุคลากรมีสวนรวมกับกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการจัดการความรู 
6.1 กิจกรรม KM Day 
 
 
6.2 กิจกรรม KM Buddy 
 
 
 
 
6.3 กิจกรรม RID CoPs 

 
 
แสดงหลักฐานการจัดกิจกรรมในคลังความรู ของ
สำนักงานชลประทานท่ี 2 
 
6.2.1 แสดงหลักฐานการจัดกิจกรรมในคลังความรู
ของสำนักงานชลประทานท่ี 2 
6.2.2 สรุปองคความรูท่ีไดดำเนินการ ตามแบบฟอรม
ท่ี 2 
 
6.3.1 มีองคความรูที ่รวบรวมไดจาก CoPs อยางนอย 
1 เรื่อง พรอมแสดงหลักฐานการจัดเก็บองคความรูท่ี
คลังความรูของสำนักงานชลประทานที่ 2 และสงองค
ความรูมาจัดเก็บที่ศูนยความรูกลาง กรมชลประทาน 
(https://kmc.rid.go.th/) หัวขอ “องคความรู กรม
ชลประทาน” โดยระบุวาเปนองคความรูดานใด ซ่ึง
ปจจุบันมี 11 ดาน (จำแนกองคความรู) ดังนี้ 

(1) ดานการพัฒนาแหลงน้ำ 
(2) ดานการบริหารจัดการน้ำ 
(3) ดานการปองกันและบรรเทาภัยจากน้ำ 
(4) ดานการเงินและบัญช ี

 
 

ก.พ. - ก.ค. 67 
 
 

ก.พ. - ก.ค. 67 
 
 
 
 

ก.พ. - ก.ค. 67 

คณะทำงานจัดการความรู 
สำนักงานชลประทานท่ี 2 



ลำดับ รายการกิจกรรม ตัวช้ีวัด/เปาหมาย/หลักฐาน กำหนดเวลา ผูรับผิดชอบ 

(5) ดานการพัสดุ 
(6) ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(7) ดานการจัดการฐานขอมูลสารสนเทศ 
(8) ดานการบังคับใชกฎหมาย 
(9) ดานการวางแผนและบริหารงบประมาณ 

(10) ความรูท่ัวไปดานชลประทาน 
(11) ความรูดานอ่ืน ๆ 

6.3.2 สรุปองคความรูท่ีได ดำเนินการตามแบบฟอรม
ท่ี 2 

7 เสริมสรางแรงจูงใจดานการจัดการความรู 
- สงผลงานรวมโครงการประกวดนวัตกรรม กรมชลประทาน และ/หรือ 
เขารวมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ Innovation Hack ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
แสดงหลักฐานรายชื ่อผลงานที ่ผ านการพิจารณา
คัดเล ือกจากคณะทำงานบริหารนว ัตกรรม กรม
ชลประทาน และ/หรือ รายชื ่อผู ที ่ผานการเขารวม
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัต ิการ Innovation Hack 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
ตามท่ีกรม
กำหนด 

 
คณะทำงานจัดการความรู 
สำนักงานชลประทานท่ี 2 

8 กำกับ/ติดตาม/ประเมินผลการจัดการความรู 
8.1 ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการความแผนจัดการความรูระดับ
สำนัก/กอง 
 
 
8.2 จัดกิจกรรม KM AAR 2024 ของสำนักงานชลประทานท่ี 2 
 
 
 
 

 
8.1.1 แสดงหลักฐานการดำเนินการตามแผนจัดการ
ความรูอยางครบถวนทุกกิจกรรมที่คลังความรู ของ
สำนักงานชลประทานท่ี 2 
 
8.2.1 รายงานผลการสรุปบทเรียนการจัดการความรู
ของสำนักงานชลประทานท่ี 2 ตามแบบฟอรมท่ี 3 
 
 
 

 
ภายใน 

10 ก.ย. 67 
 
 

ภายใน 
10 ก.ย. 67 

 
 

 
คณะทำงานจัดการความรู 
สำนักงานชลประทานท่ี 2 






